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MISSÃO

Este documento visa apresentar, de forma clara e acessível, os principais
objetivos, iniciativas e estratégias da ASSUBUD para o ano de 2025,
garantindo uma visão do compromisso da nossa Associação com a
comunidade.

O planeamento do ano 2025, vai de encontro à missão, visão, objetivos e
valores da ASSUBUD, os pilares da nossa ação diária.

Contribuir para a promoção e integração social de populações carenciadas,
grupos de risco e com deficiência numa perspetiva comunitária.

Potenciar a individualidade de cada criança, adolescente e jovem naquilo que
o envolve e caracteriza como ser único. Reconhecemos que cada pessoa se
conecta com a sua humanidade quando aprende sobre si própria e sobre o
outro, o que permite a descoberta do impacto que pode ter no mundo ao seu
redor.
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OBJETIVOS

• Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social na infância, na
juventude e na parentalidade, intervindo nas áreas social, da educação e
da saúde;

• Fomentar e desenvolver uma cultura organizacional capaz de estimular o
sentido de pertença, a motivação, o reconhecimento e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos Colaboradores;

• Fomentar o estabelecimento de parcerias que contribuam para o nosso
desenvolvimento, assim como, para o desenvolvimento da comunidade
em geral;

• Implementar práticas adequadas à satisfação das necessidades de todas
as partes interessadas, cumprindo com a legislação aplicável;

• Promover a melhoria continua e a inovação dos nossos serviços, através
de uma maior sensibilidade às necessidades da comunidade.

Principais áreas estratégicas para 2025

Serviços Pessoas Angariação
de FundosInfraestrutu-
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SERVIÇOS

• Manutenção da Qualidade: através de auditorias internas e certificações
para garantir o padrão de qualidade dos serviços prestados.

• Prática Pedagógica Diferenciada: Fortalecimento da metodologia "Eu,
Nós, Nós no Mundo” e do Projeto Educativo “Crescer com a Natureza”.

• Satisfação dos Clientes: Acompanhamento e monitorização constantes
para garantir elevados níveis de satisfação.

Garantimos um serviço de excelência através da melhoria contínua dos
nossos programas e iniciativas. Em 2025, as principais ações estratégicas
incluem:

• Manutenção do Centro de
Acompanhamento Individual (CAI):
Reformulação do plano financeiro,
diversificação das fontes de
financiamento e introdução de novos
serviços.

• Implementação do Programa
"Parentalidade não é só” em empresas:
Desenvolvimento de iniciativas para
apoiar as famílias na conciliação entre a
vida profissional e parentalidade.



PESSOAS

Os nossos colaboradores são a base do nosso sucesso. Em 2025, o foco
será:

• Bem-estar dos Colaboradores: Promoção de um ambiente de trabalho
saudável, com um objetivo de alcançar 90% de satisfação dos
colaboradores.

• Capacitação Contínua: Investimento na formação e acompanhamento
individualizado, permitindo o crescimento pessoal e profissional da
equipa.



CAI

Who we support

INFRAESTRUTURAS

Para garantir espaços de qualidade para os nossos beneficiários e
colaboradores, serão implementadas as seguintes medidas:

• Estudo para novas instalações da Escolinha: Análise da viabilidade
para a construção de novas infraestruturas, adaptadas às
necessidades futuras.

• Licenciamento da Escolinha: Conclusão do processo de autorização
definitiva de funcionamento.

• Requalificação do recreio: Criação de espaços enriquecedores, com
inclusão de elementos naturais e áreas sensoriais para melhorar a
experiência educativa das crianças.

ANGARIAÇÃO DE FUNDOS

A sustentabilidade financeira da ASSUBUD é um pilar fundamental para a
continuidade das nossas atividades. Em 2025, os principais objetivos
incluem:

• Fundo para o Centro de Acompanhamento Individual: Angariação de 36
mil euros para financiar bolsas terapêuticas para crianças em situação
de vulnerabilidade.

• Promoção de novas iniciativas de angariação de fundos:
Desenvolvimento de campanhas, eventos e parcerias estratégicas para
garantir maior estabilidade financeira.



ORÇAMENTO 2025

A planificação financeira para 2025 foi elaborada em parceria com
empresa Consulbelo - Serviços de Consultoria, lda., assegurando
transparência e sustentabilidade. A gestão responsável dos recursos
permitirá alcançar os objetivos estratégicos estabelecidos e responder
eficazmente às necessidades da comunidade.

Rendimentos

Prestação de Serviços 110.513,00 €

Subsídios, doações e legados à exploração 589.862,74€

Outros rendimentos e ganhos 2.663,72 €

Total 703.039,46€

Gastos
Custo das mercadorias vendidas e das matérias 
consumidas 1.350,00 €

Fornecimentos e serviços externos 111.400,00 €

Gastos com Pessoal 555.533,83 €

Gastos de depreciação e amortização 14.379,20 €

Outros gastos e perdas 14.650,00€

TOTAL 697.313,03€

Resultado Líquido 5.726,43€

Nota: o orçamento integral pode ser consultado em anexo.
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